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VSI PASVALIO LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2024-2026 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programos tikslas — didinti skaidrumg, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas sveikatos
priezitros srityje. Programos misija — Salinti prielaidas korupcijai VS] Pasvalio ligoninéje (toliau
Ligoninéje) atsirasti ir plisti, kontroliuoti, kad visos 1¢éSos, skirtos sveikatos apsaugai, biity panaudotos
kokybiskoms sveikatos prieziiiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti. Programa
grindziama pasaulyje pripazintais principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy
1SaiSkinimu, visuomenés Svietimu ir jos parama.

2. Programoje naudojami terminai ir apibréztys:

2.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali
buti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

2.2. Korupcinio pobiuidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar Kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, vir§ijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

3. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos yra tokios: kysininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas
siekiant sau ar kitiems asmenims naudos — piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu
igyty pinigy ar turto legalizavimas, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Ligoninés vyr.
gydytojo jsakymu paskirti atsakingi asmenys.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

5. Bendrosios korupcijos prielaidos Ligoningje:

5.1. nepakankamas asmens sveikatos priezitiros paslaugy pricinamumas.

5.2. socialinés (Santykinai mazi medicinos personalo atlyginimai);

5.3. teisinés (teisés akty, kity reglamentuojanéiy normatyviniy dokumenty netobulumas ar jy
nebuvimas);

5.4. institucinés (darbuotojy, zinan¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcinéje veikloje, nepakankama informacija apie antikorupcines priemones);

5.5. specifinés prielaidos Ligoninés veikloje (vienpusé¢ ar nepakankama informacija apie
teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos prieziliros paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes,
apie medicininés paskirties aparatiiros, vaisty, slaugos priemoniy ir kt. vieSuosius pirkimus ir
uzsakymus, centralizuotus pirkimus ir kt.);

5.6. VieSyjy ir privaciyjy interesy konfliktas (Ligoninés gydytojai dirba ir privaciose jstaigose).

6. Ligonines veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

6.1. iSankstinis pacienty registravimas ir priémimas j Ligoninés gydymo ir slaugos skyrius;



6.2. nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos paslaugy teikimas Ligoningje, specialisty
konsultavimas, GKK veikla, kompensuojamyjy vaisty iSraSymas ir skyrimas, fizinés medicinos ir
reabilitacijos paslaugy skyrimas;

6.3. pacienty teisiy ir galimybiy uztikrinimas;

6.4. medicininés paskirties aparatiiros, vaisty, vaistiniy prekiy, paslaugy vieSas pirkimas ar
uzsakymas.

III. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

7. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius Ligoninéje, dél ko gali:

7.1. sumazéti Ligoninés veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei
prieinamumas;

7.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas Ligonine;

7.3. pablogéti vieSojo administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo sistema.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS BENDRIEJI TIKSLAI

8. Korupcijos prevencija Ligoninéje — tai galimos korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plana, taip pat poveikis
Ligoninés darbuotojams, siekiant juos atgrasyti nuo galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

9. Korupcijos prevencijos Ligoninéje tikslas — kryptingas ir pastovus korupcijos prevencijos
politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés Ligoninés darbuotojy veiklos
uztikrinimas:

9.1. korupcijos prielaidy isaiskinimas ir $alinimas, nes programa pagrijsta korupcijos prevencijos
principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés pazeidimy tyrimu;

9.2. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas ir bendros antikorupcinés kultiiros Ligoninéje
ugdymas;

9.3. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

9.4. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomeneés
apsauga nuo atsirandanciy korupcijos prielaidy Ligoningje, ginti visuotinai pripaZjstamas zmogaus kaip
paciento teises ir laisves, Ligoninés darbuotojy teises ir laisves bei nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI

10. Svarbiausi korupcijos prevencijos programos Ligoningje uzdaviniai:

10.1. nuosekliai jgyvendinti jstatymo virSenybés principa, nustatant aiSkias sprendimy
priémimo procediiras, paSalinant procediiry bei tvarky spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos
korupcijai;

10.2. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas;

10.3. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma;

10.4. sudaryti salygas Ligoninéje mokéti terminuotus priedus medicinos personalui,
atsizvelgiant ] Ligoninés finansines galimybes;

10.5. analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiskimus) dél
korupcijos Ligoningje;

10.6. nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms Salinti;

10.7. rinkti informacija apie iSaiSkintus korupcijos atvejus Ligoninéje, juos analizuoti ir,
suderinus su Ligoninés vyr. gydytoju, paviesinti kitiems darbuotojams;

10.8. didinti Ligoninés darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybe. Sudaryti sglygas darbuotojams
tobulintis ar savarankiskai kelti kvalifikacija;

10.9. viesyjy pirkimy srityje iSvengti darbuotojy piktnaudziavimo, vykdant vieSuosius pirkimus,
tinkamai parengti tiek¢jams perkamy prekiy, paslaugy ar darby technikines specifikacijas,
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nepazeidziant tiekéjy lygiateisiSkumo, derinti kiekybinj ir kokybinj pasitilymo vertinimg. VPK
pirmininkas ir komisijos nariai uz savo veiklg atsako LR jstatymy nustatyta tvarka. Komisijos nariai
negali priimti sprendimy ar dalyvauti juos priimant, ar vykdyti pavedimy, kurie susij¢ su jy privaciais
interesais;

10.10. GKK darbe uztikrinti antikorupcinés programos nuostaty laikymasi;

10.11. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir tinkamg $ios programos priemoniy
igyvendinimo administravimg bei kontrolg;

10.12. skatinti darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas Ligoninéje ir uztikrinti,
kad jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko pranesimo apie pazeidimus;

10.13. didinti antikorupcinio Svietimo sklaida;

11. Korupcijos prevencijos priemoniy 2024-2026 mety planas pridedamas.

VI. VERTINIMO KRITERIJAI

12. Kovos su korupcija rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

12.1. korupcijos prevencijos (ivykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy
skai¢iumi; priemoniy jgyvendinimo nustatytais terminais);

12.2. teisés pazeidimy tyrimo (iStirty pazeidimy skai¢iumi, praneSimy, skundy apie pazeidimus
skai¢iumi);

12.3. visuomenés Svietimo ir praneSimy konferencijose, seminaruose, darbo posédziuose
skai¢iumi;

12.4. Sios veiklos rodikliu laikoma didesné visuomenés parama, vykdant antikorupcijos
priemones.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Korupciné situacija vertinama ir Korupcijos prevencijos programa bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitirimas kas treji metai, jeigu yra poreikis, gali bati papildoma ir koreguojama
dazniau.

14. Antikorupcinés veiklos rezultatai ir programos pasiekimai bei biitini pakeitimai gali bti
svarstomi vadovybés vertinamosios analizés posédziuose svarstant Ligoninés vadybos sistemos bukle.



