PATVIRTINTA
V3] Pasvalio ligoninés direktoriaus
2025-12-30 d. jsakymu Nr. V-606

VIESOSIOS JSTAIGOS PASVALIO LIGONINES DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAIL

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Pasvalio ligoninés (toliau - Ligonin¢) darbo apmokejimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo uzmokescio
(toliau - DU) sandarg ir apskai¢iavimo principus, darbo uzmokeséio apskaiciavimo tvarka,
reglamentuoja priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky mokejima.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DI);

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziuros jstaigy jstatymu su velesniais pakeitimais;

2.3. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties (toliau — LINSS
Sakos kolektyving sutartis) Nr. S-229 vieSyjy asmens sveikatos prieZiiros jstaigy specialigja dalimi
bei jos pakeitimais (2025 m. spalio 3 d. Nr. 5-68).

2.4. Kitais darbo apmokeéjimo tvarkg reglamentuojanéiais dokumentais.

3. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo specialybés, darbuotojo
i¥silavinimo, einamy pareigy, darbo sudétingumo (atsakomybes), kvalifikacijos, kom petencijiy. darbo
intensyvumo (darbo kravio), darbo staZo, darbuotojo indélio | Ligoninei keliamy uzduociy vykdymag
(ligoninés tiksly jgyvendinimg), konkrecios profesijos aktualumo Ligoninei ir jos paklausos Salies
darbo rinkoje, Ligoninés finansiniy galimybiy.

4. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis jraSoma | darbo sutartj. Kintamoji dalis,
vadovaujantis darbo apmokéjimo nuostatais, nustatoma direktoriaus jsakymu.

5. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Ligoninéje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

5.2. darbo uzmokeséio bazinis dydis (B) — kiekvieny pragjusiy mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA), jei Sakos kolektyvin¢je sutartyje nera
numatyta kitaip;

5.3. darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir atlicka
pareigas pagal darbo sutartj;

5.4. darbo laiko morma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal pareigybés aprasyma (neskaitant
papildomo darbo ir virsvalandziy); DK 112 str. 3 d. nustato, kad darbo laiko norma yra 40 valandy
per savaite, nebent teisés aktais nustatytas sutrumpintas darbo laikais arba Salys susitaria dél ne viso
darbo laiko;

5.5. maksimali darbo laiko norma -- tai didZiausia leistina darbo laiko trukme, kurig
darbuotojas gali dirbti tam tikrg laikotarpi, jskaitant visg dirbta laika: pagrindinj darba, virsvalandZius
ir papildoma darba. DK 114 str. 2 p. nustato, kad maksimali savaités darbo laiko norma negali virSyti
60 valandy;

5.6. darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaina),
savaite, ménesj ar Kitg apskaitinj laikotarpj;

5.7. darbas naktj — kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros valandos iki Sestos valandos;



5.8. vir§valand¥iai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme:

5.9. suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko rezimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Darbo laikas apskaitiuojamas per ilgesnj negu savaite kalendorinj laikotarpj, t.y. pagal
jstaigoje nustatyta suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj laikotarpj;

5.10. pasyvus budéjimas — laikas, kai darbuotojas yra ne darbovietéje, bet pasirenggs atlikti
tam tikrus veiksmus ir (ar) atvykti j darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku. Toks laikas
néra laikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti
ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj, ir dél tokio pasyviojo
budéjimo namie turi buti susitarta darbo sutartyje.

5.11. darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
pagal darbo sutartj su Ligonine;

5.12. pagrindinis darbo uZmokestis — pagrindin¢ darbo uzmokeséio sudedamoji dalis,
mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj. Pagrindinis darbo uzmokestis susideda 18
pastoviosios ir kintamosios daliy;

5.13. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis (Ap) - pastovioji darbo uzmokescio
dalis apskai¢iuojama bazinj algos dydj dauginant i§ vadovo nustatyto koeficiento ligoninés
darbuotojy kategorijoms 3iy nuostaty IV skyriaus 1 lentel¢je numatyto pareiginio algos koeficiento
intervalo ribose, i¥skyrus jstaigos vadova ir jo pavaduotojg, kuriy darbo apmokejimas reglamentuotas
111 skyriuje;

5.14. pagrindinio darbo uimokes¢io kintamoji dalis (Ax) — nustatoma atsizvelgiant |
darbuotojo specialybe, darbo sudétinguma, darbuotojo darbo stazg (apskaiciuojant profesing darbo
patirtj, sumuojami visi darbuotojo i3dirbti metai, 5 mety intervalais sveikatos prieziuros jstaigoje). |
staza taip pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas. Kintamoji darbo uzmokescio dalis
apskaitiuojama bazinj algos dydj dauginant i§ kintamosios dalies darbo stazo ir kity nustatyty
kriterijy koeficienty (darbuotojo specialybé, darbo sudétingumas (atsakingumas) nurodyty Siy
nuostaty V skyriaus 2 lenteléje;

5.15. minimali ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
meénesiné alga (toliau - MMA).

6. Darbuotojams, kuriy darbo sutartyje nurodoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta MMA, bazinés algos dydis ir pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai
netaikomi.

7. Darbuotojo darbo uzmokesgio dydj nustato Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas |
$iuose nuostatuose nurodytus kriterijus ir darbo uzZmokescio fonda.

8. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5 5 II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DYDZIO NUSTATYMO TYARKA

9. Darbo uzmokestj (toliau - DU) dirbant vieno etato kraviu sudaro:
9.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

9.1.1. pastovioji dalis (Ap)

9.1.2. kintamoji dalis (Ak)

9.2. papildomas darbo uzmokestis (P):



9.2.1. priedai (P1) - darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, kuri gali buti mokama Siy Nuostaty
VI skyriuje numatytais atvejais;

9.2.2. priemokos (Pz) - mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
bei $iy Nuostaty numatytais atvejais;

9.2.3. piniginés iSmokos (P3).

10. Darbo uzmokestis apskaitiuojamas pagal formulg: DU= A+P.

11. Jstaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg:

A=A +Ak.

12. Pagrindinio darbo uzmokesgio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ap =B x Kp, kur:
B - darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp- pastoviosios dalies koeficientas.

13. Darbo uzmokestio apskaitiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginalﬁas
kiekvieny pragjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytai minimaliai menesinei algai
(MMA), galiojusiai gruodzio 31 d., jei $akos kolektyvingje sutartyje néra numatyta kitaip.

14. Kiekvienos Nuostaty IV skyriuje nurodytos profesinés grupes darbuotojams
pagrindinio darbo uzmokes&io pastovioji dalis apskaiiuojama laikantis iy taisykliy:

14.1. maziausia medicinos gydytojo DU pastovioji dalis negali buti maZesné kaip B x Kp,
kur Kp lygus 2,5;

14.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokes&io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos imant atskaitos
dydZiu maziausig gydytojo vieno etato Ap;

14.3. Ligoninés direktorius Zemiau iSvardintiems darbuotojams, pagal pareigybés aprasyme
nurodyta profesine kvalifikacijg, reikalingg asmens sveikatos prieziuros paslaugoms teikti, nustato
pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies dyd;:

14.3.1. gydytojams -100 %;

14.3.2. gydytojy asistentams - 70 %;

14.3.3. slaugytojams ir aku3eriams, turintiems aukstajj universitetinj slaugytojo ar akuserio
issilavinimg - 80%;

14.3.4. slaugytojams ir aku3eriams, turintiems aukstajj koleginj ar auk3tesnjjj slaugytojo ar
akuserio iSsilavinima - 70%

14.3.5. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanCiam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams, kitiems sveikatos prieziuros specialistams, turintiems
aukstajj universitetinj igsilavinimg, kai i$silavinimas atitinka atlickamas darbo funkcijas, pareigas bei
reikalavimus pareigybés aprasyme — 80 %

14.3.6. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdangiam personalui, socialiniams
darbuotojams, kitiems sveikatos prieziuros specialistams, turintiems aukstajj neuniversitetinj ar
aukstesnijjj iSsilavinima, kai i3silavinimas atitinka atliekamas darbo funkcijas, pareigas bei reikalavimus
pareigybés apra§yme — 60 %

14.3.7. slaugytojy pad¢jejams — 50 %o,

14.3.8. kitiems jstaigos darbuotojams, nenurodytiems 14.3.1. — 14.3.7 papunkciuose,
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsizvelgiant
i pareigybés apragyme keliamus i3silavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus.

15. Sprendimg dél priedy, priemoky ir vienkartiniy {gmoky nustatymo ir jy dydziy, pagal

Siuos Nuostatus, priima Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j vyr. finansininko rekomendacijas,
pateiktas jvertinus Ligoninés ekonomines ir finansines galimybes, jstaigos veiklos rezultatus bei
darbuotojo darbo rezultatus.



16. Priedai ir priemokos skiriami neilgiau nei vieneriems metams, tikslus laikas nustatomas
direktoriaus jsakymu.

17. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir
kitais teises aktuose numatytais pagrindais.

1T SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIVAS

18. Ligoninés direktoriui darbo uzmokestj nustato Pasvalio rajono savivaldybes meras,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiuros jstaigy jstatymu ir Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokestio kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,)Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
viedujy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokes&io kintamosios dalies dydZio
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®.

19. Ligoninés direktoriaus pavaduotojy darbo uzmokestj nustato  direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziuros jstaigy jstatymu ir Sveikatos apsaugos

ministro jsakymais.

_ IV SKYRIUS ) )
LIGONINES DARBUOTOJU GRUPES IR PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO
DALIES KOEFICIENTAI

20. Darbuotojy grupés:

20.1. I grupé — gydytojai, kuriems profesijai jgyti butinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir medicinos rezidenturos studijos;

20.2. 11 grupé — slaugytojai ir aku3eriai, turintys aukstaj universitetinj i$silavinima;

20.3. IIl grupé — slaugytojai ir akuSeriai, turintys auk$tajj koleginj ar aukstesnijj
isilavinima;

20.4. IV grupé — inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas,
medicinos psichologai, socialiniai darbuotojai, kiti sveikatos prieZiaros specialistai, turintys aukstajj
universitetinj i§silavinima, kai i¥silavinimas atitinka atliekamas darbo funkcijas, pareigas bei reikalavimus
pareigybés apraSyme;

20.5. V grupé — inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdantis personalas,
socialiniai darbuotojai, kiti sveikatos prieziuros specialistai. turintys aukstajj neuniversitetinj ar
aukstesnjjj issilavinima, kai isilavinimas atitinka atlickamas darbo funkcijas, pareigas bei reikalavimus
pareigybeés apraSyme;

20.6. VI grupé — slaugytojy padéjéjai ir kiti jstaigos darbuotojai, nenurodyti 20.1. - 20.5
papunkgiuose, kuriy pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal
pareigybés apraSyme keliamus isilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus;

20.7. VII grupé — nekvalifikuoti ligoninés darbuotojai;

21. Ligoninés darbuotojas atitinkamai 20.1. — 20.7. papunk¢iuose nustatytai darbuotojy
kategorijai priskiriamas atsizvelgiant j tai, koks reikalingas ar Femiausias iSsilavinimo lygis pagal
galiojangius teisés aktus yra butinas uZsiimti atitinkama profesine veikla ar funkcijoms vykdyti
(jeigu teisés aktuose nustatyta néra, Ligoniné nusistato kokiai pareigybés kategorijai priskirti
konkrecig pareigybg).



22. Pagrindinio darbo uzmokestio pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal 1
lenteléje konkregiai darbuotojy pareigybiy kategorijai nustatyto koeficiento interval, atsizvel giant
i pareigybés kategorija, einamas pareigas, darbuotojo kvalifikacija, reikalingg konkrec¢ioms
pareigoms atlikti, darbuotojo kompetencijas, atsakomybés lygj, darbo intensyvumg, atitinkama
specialisty poreikj Ligoninéje.

23. Istaigos direktorius, i3imtinais atvejais, darbuotojui gali nustatyti didesnj koeficienta,
nei maksimalus, jei jis yra trukstamos specialybés ir butinas uztikrinti sklandy Ligoninés darba.

24. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama bazinj algos dydj (B)
dauginant i§ pagrindinio darbo uzmokescio pastovios dalies koeficiento, skai¢iuojamo etatais ir
mokama proporcingai dirbtam laikui. Gauta pastovioji dalis suapvalinama (Pvz.; 1331-1334=1330,
1335=1335, 1336-1339=1340).

25. Pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies koeficienty intervalai (Kp):

Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydziai

I lentelé
Darb. Pareigybés Pastoviosios
grupés dalies koef., K
Medicininiy skyriy vedéjai 3,0-50
Diagnostiniy profiliy skyriy vedéjai, tarnyby vadovai, klinikinés diagnostikos 959.50
laboratorijos vedéjas — medicinos biologas - -~
Gydytojai anesteziologai - reanimatologai 28-5.0
Chirurgijos profiliy gydytojai 25-50
Vidaus ligy profiliy gydytojai 2,5-5.0
| Diagnostikos profiliy gydytojai 2,5-80
grupé | Ambulatoriniy profiliy gydytojai 2,5-80
Gydytojai psichiatrai, psichoterapeutai 25-50
Vaiky ligy gydytojai 2,5-50
AkuSeriais - ginekologai 2,5-50
Geriatrijos gydytojai 2,5-50
Seimos gydytojai 2,5-50
Medicinos gydytojai 2,5-4.0
Bendrosios praktikos slaugytojai, FMR slaugytojai, anestezijos ir intensyvios
1 ter'apijos slaugytpjai, oper'flcinés slaugytojai., p_sicl}ikos sveik?lto§ slaugytojos, 20-33
.| vaiky slaugytojai, skubiosios pagalbos specialistai (paramedikai), ’ ’
8MUPC | aboratorinés diagnostikos specialistas - bendrosios praktikos slaugytojas
Akuseriai 2,0-33
Bendrosios praktikos slaugytojai, FMR slaugytojai, anestezijos ir intensyvios
terapijos slaugytojai, operacinés slaugytojai, psichikos sveikatos slaugytojos, —
) : Ty - » PSICTULADS atos 1,75 3.0
.| vaiky slaugytojai, skubiosios pagalbos specialistai (paramedikai),
8IUPC | 1aboratorinés diagnostikos specialistas - bendrosios praktikos slaugytojas
AkuSeriai 1,75- 3.0
Slaugos administratorius, medicinos biologas, medicinos psichologas,
klinikinis logopedas, medicinos auditorius, biomedicinos technologas, 20-33
vyresnysis radiologijos technologas, radiologijos technologai, socialinis - ’
darbuotojas, atsakingas uZ sk. darba, socialiniai darbuotojai
v 5 > W ERET . — >
. | Gydomojo masaZo specialistai, kineziterapeutai, ergoterapeutai 2,0-33
&P Vyr. finansinink finansininko pavaduotojas, ekonomist
yr. finansininkas, vyr. finansininko pavaduotojas, ekonomistas,
finansininkas, vidaus medicininio audito vadovas, vyr. personalo specialistas. 20-40
administratorius, vie$ujy pirkimy specialistas, sveikatos statistikas, - ’
teisininkas, komunikacijos specialistas




InZinerinio ir ukio skyriaus vedéjas 2,0-4,0
Gydomojo masaZo specialistai, kineziterapeutai, ergoterapeutai, 4
. < 1,75-3.0
biomedicinos technologas
Vyresnysis radiologijos technologas, radiologijos technologai, socialinis 175-3.0
darbuotojas, atsakingas vZ sk. darba, socialiniai darbuotojai ’ B
Vyr. finansininko pavaduotojas, finansininkas, vyr. personalo specialistas,
\% . M AT - ; SR A e
.| administratorius, vie$yjy pirkimy specialistas, sveikatos statistikas, 1,85-3.5
grupé o o L
teisininkas, komunikacijos specialistas
IT specialistai 1,85-5,5
Vyresnysis specialistas, energetikas - inZinierius 1,85-3,0
Infekcijy kontrolés specialistas 1,§-3.0
Slaugos administratorius, administratorius - dietistas, sandélininkas 1,8-3,0
Registratorius, archyvaras 1.5-25
Slaugytojo padéjéjas, individualios prieZiiros darbuotojas 1,25 - 1,75
Medicininiy autoklavy aparatininkas, dezinfekuotojas, medicininiy atlieky ;
; - . 1,25 - 1,75
Vi tvarkytojas, skalbiniy tvarkytojas
grupé Vyr. viréjas, viréjai 1,25 - 1,75
Ukio reikaly tvarkytojas 1,25-1,75
Elektrikas — darbininkas jvairiems darbams, darbininkai jvairiems darbams 1,25-1,75
Pardavéjas - kontrolierius, registratorius epikriziy raSymui, vairuotojai — .
S ’ 1.25-1,75
darbininkai jvairiems darbams
Ne maziau
VII | Maisto gamybos skyriaus pagalbinis darbininkas, pagalbinis darbininkas, nustatyto LR
grupé | valytojas, kiemsargis - teritorijos priZitirétojas. Vyriausybés
MMA

26. Darbo uzmokeséio bazinis dydis ir koeficientai netaikomi darbuotojams gaunantiems
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing algg.

27. Darbuotojams, dirbantiems budéjimuose, mokama proporcingai dirbtam laikui,
nustatytas darbo uzmokestis.

28. Konsultacinés ir ambulatorinés diagnostikos skyriuje (toliau- KAD) dirbantis gydytojas
specialistas pagrindinio darbo uZmokestio nustatyma gali pasirinkti: taikyti bendrgjg darbo
uzmokesgio nustatymo tvarka ar jj nustatyti pagal suteikty ambulatoriniy paslaugy skaiciy.

29. Kai KAD skyriuje dirbandiam gydytojui pagrindinis darbo uzmokestis nustatomas
vertinant ambulatoriniy paslaugy skaigiy — darbo uzmokestis apskaiiuojamas suteikty ir apmoketi
pateikty ambulatoriniy paslaugy skai¢iy dauginant is $iy paslaugy jkainio, skirto gydytojo specialisto
pagrindinio darbo uzmokesgio (pastoviosios ir kintamosios daliy) apskai¢iavimui, kuris negali virsyti
52 procenty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos ambulatorinés paslaugos
bazinés kainos eurais. Konkreti paslaugos jkainio dalis, skirta pagrindiniam darbo uzmokesciui uz
suteiktas ambulatorines paslaugas, nustatoma darbo sutartyse.

30. KAD gydytojams specialistams pagrindinis darbo uZmokestis uZ suteciktas
ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas (konsultacijas) apskai¢iuojamas vadovaujantis
informacinés sistemos ,,Sveidra“ duomenimis pagal sveikatos statistiko pateiktas ataskaitas.

31. KAD gydytojams konsultantams pagrindinio darbo uzmokes¢io dalis uz ecinamajj
ménesj apskaitiuojama pagal prie§ tai buvusj ménesj suteikty paslaugy (konsultacijy) skaiciy
atsizvelgiant j nustatyty paslaugy jkainius, jeigu bus apmokéta i§ privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZeto 1&3y (pagal sutartj su valstybinémis ligoniy kasomis).

32. Siy nuostaty 29 punktas netaikomas gydytojams, teikiantiems asmens sveikatos
prieziuros paslaugas budéjimo metu Ligoninés Priémimo ir skubios pagalbos ar stacionaro skyriuose.

33. Nepagristai i¥mokéta pagrindinio darbo uzmokesgio dalis gali bati isskaiciuota is




paslaugas teikusio gydytojo darbo uzmokes¢io, remiantis Valstybiniy ligoniy kasy (toliau - VLK)
eksperty i¥vada, kad ambulatorinés asmens sveikatos prieziuros paslaugos VLI apmokeéti buvo
pateiktos neteisétai, jeigu gydytojas ir Ligoniné sutinka su iSvada.

5 V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

34. Pagrindinio darbo uZmokesgio kintamoji dalis Ax nustatoma Ligonines direktoriaus
jsakymu.

35. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis nustatorna atsizvelgiant j:

35.1. darbuotojo specialybe (profesing kvalifikacija), darbo sudétinguma (atsakingumg) bei
atsakomybe, darbuotojo darbo staza, pareigy apimtis, teises aktu;

35.2. darbuotojo darbo stazg. Darbuotojo darbo staZas apskai¢iuojamas: jstaigos darbuotojo,
V3] Pasvalio ligoninéje, i3dirbti ne maZiau nei 5 metai, (j darbo stazg taip pat jskaitomas gydytojo
rezidento darbo stazas Sioje ligoningje). Darbuotojy darbo stazas fiksuojamas 1 kartg per metus —
sausio 1 d. (imant pilnus esamus staZo metus, tai dienai).

36. Pagrindinio darbo uzmokesgio kintamosios dalies dydis apskai¢iuojamas Siy nuostaty
5.14 punkte nustatyta tvarka. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas ne
ilgiau nei vieneriems metams. Gauta kintamoji dalis suapvalinama (pvz.: 331-334=330, 335=335,
336-339=340).

Darbuotojy, pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydziai

2 lentelé
Darb. Pareigybés Kintamosios
grupés calies koef., B
Medicininiy skyriy vedéjai 0,00 -3,00

Diagnostiniy profiliy skyriy vedéjai, tarnyby vadovai, klinikinés diagnostikos 0,01 -3,00
laboratorijos vedéjas — medicinos biologas

Gydytojai anesteziologai - reanimatologai 0,01 -3,00
Chirurgijos profiliy gydytojai 0,01 —3,00
Vidaus ligy profiliy gydytojai 0,01 -3,00
T e Diagnostikos profiliy gydytojai 0,01 -3,00
Ambulatoriniy profiliy gydytojai 0,01 -3,00
Gydytojai psichiatrai, psichoterapeutai 0,01 -3.,00
Vaiky ligy gydytojai 0,01 —3,00
Akuseriai - ginekologai 0,01 -3,00
Geriatrijos gydytojai 0,01 -3,00
Seimos gydytojai 0,01 -3,00
Medicinos gydytojai 0,01 -3,00
Bendrosios praktikos slaugytojai, FMR slaugytojai, anestezijos ir intensyvios 0,01 -2,00

terapijos slaugytojai, operacinés slaugytojai, psichikos sveikatos slaugytojai,

II . - s s o e s o i
A vaiky slaugytojai, skubiosios pagalbos specialistai (paramedikai), laboratorines

grup diagnostikos specialistas - bendrosios praktikos slaugytojas

Akugeriai 0,01 —-2,00

Bendrosios praktikos slaugytojai, FMR slaugytojai, anestezijos ir intensyvios 0,01 - 1,80

terapijos slaugytojai, operacinés slaugytojai, psichikos sveikatos slaugytojai,

I . - L. e o s - e
M vaiky slaugytojai, skubiosios pagalbos specialistai (paramedikai), laboratorings

grup diagnostikos specialistas - bendrosios praktikos slaugytojas

Akuseriai 0,01 — 1,80




Slaugos administratorius, medicinos biologas, medicinos psichologas, 0,01 -2,00
klinikinis logopedas, medicinos auditorius, biomedicinos technologas,
vyresnysis radiologijos technologas, radiologijos technologai, socialinis
darbuotojas, atsakingas uZ sk. darba, socialiniai darbuotojai

v Gydomojo masaZo specialistai, kineziterapeutai, ergoterapeutai 0,01 -2,00
grupé | Vyr. finansininkas, vyr. finansininko pavaduotojas, ekonomistas, 0,01-2,40
finansininkas, vidaus medicininio audito vadovas, vyr. personalo specialistas,
administratorius, vieSyjy pirkimy specialistas, sveikatos statistikas, teisininkas,
komunikacijos specialistas

InZinerinio ir tkio skyriaus vedéjas 0,01 —2,40
Gydomojo masaZo specialistai, kineziterapeutai, ergoterapeutai, biomedicinos 0,01 - 1,30
technologai

Vyresnysis radiologijos technologas, radiologijos technologai, socialinis 0,01 - 1,30
darbuotojas, atsakingas vz sk. darba, socialiniai darbuotojai

Vyr. finansininko pavaduotojas, finansininkas, vyr. personalo specialistas, 0,01 -2,10

UDé administratorius, vieSyjy pirkimy specialistas, sveikatos statistikas, teisininkas,
grup komunikacijos specialistas

IT specialistai 0,01 -3,30
Vyresnysis specialistas, energetikas - inZinierius 0,01 - 1,80
Infekcijy kontrolés specialistas 0,01 - 1,30
Slaugos administratorius, administratorius - dietistas, sandélininkas 0,01 - 1,80
Registratorius, archyvaras 0,01 - 1,50
Slaugytojo padéjéjas, individualios prieZiuros darbuotojas 0,01 - 1,00
Medicininiy autoklavy aparatininkas, dezinfekuotojas, medicininiy atlieky 0,01 -1,00
tvarkytojas, skalbiniy tvarkytojas
VI e IO >

grupé Vyr viréjas, virejai _ 0,01 - 1,00
Ukio reikaly tvarkytojas 0,01 - 1,00
Elektrikas — darbininkas jvairiems darbams, darbininkai jvairiems darbams 0,01 - 1,00
Pardavéjas - kontrolierius, registratorius epikriziy radymui, vairuotojai — 0,00 - 1,00
darbininkai jvairiems darbams

VII | Maisto gamybos skyriaus pagalbinis darbininkas, pagalbinis darbininkas, Netaikoma

grupé | valytojas, kiemsargis - teritorijos priZiurétojas. ,
Darbo stazas Koeficientas
Turintiems ne mazesnj nei 5 mety 0,01
Turintiems ne maZesnj nei 10 mety 0,02
Turintiems ne maZesnj nei 15 mety 0,03
Turintiems ne mazesnj nei 20 mety 0,04
Turintiems ne maZesnj nei 25 mety 0,05
Turintiems ne maZesnj nei 30 mety ir daugiau 0,06

VI SKYRIUS
PRIEDAI

37. Ligoninés darbuotojams, be pagrindinio darbo uzmokeséio $iy Nuostaty 9.2.1. punkte
numatyti darbo uZmokescio priedai (P1) gali buti mokami:

37.1.uz vadovaujamgjj darbg (padaliniy, skyriy vadovams, skyriy slaugos
administratoriams ir kitiems vadovaujantiems darbuotojams) — nuo 5 proc. iki 50 proc. darbo
uzmokescio pastoviosios dalies, nesant paskirto vadovo;

37.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras) biomedicinos moksly studijy srities ir uz jgyta
kvalifikacijg —nuo 5 proc. iki 15 proc. darbo uZzmokes¢io pastoviosios dalies;

37.3. uz darbg su studentais, rezidentais 5 proc. patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies (jei uz 3j darbg nemoka studentus ir rezidentus siun¢iancioji jstaiga);




37.4. uz reikdmingg indélj geriems jstaigos veiklos rezultatams - nuo 5 proc. iki 50 proc.
patvirtinto pagrindinio darbo uZzmokes¢io pastoviosios dalies:

37.5. uz kiekvieng atliktg operacijg chirurgams ir ortopedams traumatologams mokéti nuo 3
proc. iki 8 proc. operacijos vertés priedg (pagal VLK nustatytus jkainius). Priedas skiriamas tik
pagrindiniam operuojan¢iam gydytojui;

37.6. uz dienos stacionaro paslaugas skirti nuo 5 proc. iki 20 proc. nuo bendros VLK
mokamos sumos, gydytojams, teikiantiems dienos stacionaro paslaugas. Gauta suma paskirstyti
proporcingai atlikty paslaugy skaiciui;

37.7. uz dienos stacionaro paslaugas A4455, 4521 ir XIIB 4456, 4443 endoskopuotojams
mokeéti nuo 5 proc. iki 52 proc. nuo sumos, gautos uz suteiktas medicinines paslaugas;

37.8. uz atliekamas kolonoskopijas gydytojams, pagal sutarties su VLK nomenklatiros
kodus 3021, 4519, 4521, 4443, 4456, mokéti nuo 5 proc. iki 52 proc. nuo gautos sumos uz paslaugas
(kodui 4519, 4443, 4456, 4521 taikyti 3021 paslaugos jkainj);

37.9. uz vieng iskvietimg i§ namy budéjimo metu transporto islaidoms kompensuoti
radiologijos technologams ir anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojams moketi 4,5 Eur:

37.10. uz atliekamas endoskopijas gydytojams, pagal sutarties su VLI nomenklatiros
kodus 1584, 4518, 4520, 4442, 4455 mokéti nuo 5 proc. iki 52 proc. nuo gautos sumos uz paslaugas
(kodams 4518, 4520, 4442, 4455 taikyti kodo 4518 paslaugos jkainj).

37.11. uz suteiktas echoskopijy konsultacijas gydytojams radiologams mokéti nuo 5 proc.
iki 33 proc. nuo bendros sumos, gautos uz suteiktas ambulatorines konsultacijas.

37.12. uz kiekvieng suteiktg konsultacija vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos
tarnyboje vaiky ligy gydytojui mokéti nuo 5 proc. iki 52 proc. nuo SAM patvirtinto vaiky ligy
gydytojo konsultacijos jkainio;

37.13. uz vaiky raidos atliktas paslaugas, kuriy suma pagal VLK jkainius virija 20 000,00
Eur, mokéti vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos tarnybos darbuotojams nuo 5 proc. iki
40 proc. priemoka tolygiai paskirs¢ius turimiems skyriaus darbuotojy etatams, atsizvelgiant j dirbtg
darbo laika;

37.14. uz pacienty konsultacijas dél spec. poreikiy nustatymo, gydytojams nmiokéti nuo 5
proc. iki 50 proc. nuo gautos sumos, nustatytos pagal mokamy medicininiy paslaugy kainyng;

37.15. * uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal fakiiskai
dirbtg laikg - 20 proc. darbo uzmokeséio pastoviosios dalies;

37.16. * uz darba dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta
laikg - 15 proc. darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies;

*Siy nuostaty 37.15 — 37.16. punktuose nurodytais atvejais Ligoninéje privalo buti atliktas
kenksmingy ir pavojingy veiksniy vertinimas. Juos nustadius, priedai mokami darbuotojy darbo
sutartyse nurodant, kad yra dirbama kenksmingy ar pavojingy veiksniy veikiamose darbo victose.

37.17. uz darbuotojo kelionés iSlaidas - daliniy kelionés j darba islaidy kompensacija
apskai¢iuojama pagal atstumg (j vieng pusg):

37.17.1. nuo 20 iki 25 km - 5 Eur uz vieng darbo dieng (j darba ir atgal);

37.17.2. nuo 26 iki 50 km — 8 Eur uZ vieng darbo dieng (j darbg ir atgal);

37.17.3. nuo 51 iki 100 km — 12 Eur uZ vieng darbo dieng (j darba ir atgal);

37.17.4. daugiau kaip 100 km — 30 Eur uZ viena darbo dieng (j darbg ir atgal).

37.17.5. kelioné j darbg nekompensuojama darbuotojams dirbantiems ta pacig dieng kitoje
jstaigoje.

37.18. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo
kravj nuo 5 proc. iki 60 proc.;




38. Priedai nurodyti 37.1. — 37.18 punktuose negali buti skiriami ilgesniam negu vieneriy
mety laikotarpiui.

39. Priedai negali viryti pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies bei juos skiriant
turi biti atsizvelgta j jstaigos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fondg;

40. Nepasibaigus nustatytam terminui priedas gali buti perziurétas ar panaikinamas:

40.1. i8nykus priedo skyrimo pagrindui;

40.2. jeigu pablogéja darbuotojo darbo rezultatai;

40.3. uz pagrijstas pretenzijas ir skundus (gavus pagristy pacienty ar darbuotojy skundy);

40.4. pablogéjus jstaigos finansinei situacijai;

40.5. nustacius darbo drausmes pazeidimus;

40.6. sumazg¢jus paslaugy apimtims;

40.7. optimizuojant darbo apmokeéjimo fonda.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

41. Priemokos gali biiti mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty
numatytais atvejais, jei jstaigos finansinés galimybés tai leidZia:

41.1. uz papildomai atlickamus darbus, kurie nenumatyti darbuotojo pareigybés aprasyme
ir nesusije su pagrindinémis pareigomis mokama nuo 5 proc. iki 30 proc. darbo uzmokescio
pastoviosios dalies;

41.2. uz jprastg darbo kruvj vir$ijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
darbuotojo pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés
mokama proporcingai padidéjusiam darbo kruviui nuo 5 proc. iki 80 proc. darbo uzmokesCio
pastoviosios dalies.

41.3. uz papildomai atlickamas mokamas paslaugas nuo 3 proc. iki 40 proc. darbo
uzmokesc€io pastoviosios dalies.

41.4. uz darbuotojui greta savo pareigy atlieckantiam laikinai nesancio darbuotojo,
nepriklausomai nuo nebuvimo darbe priezasties (liga, atostogos ar pan.) darbg, mokamas nuo 30
proc. iki 80 proc. pavaduojantio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesio priedas vz faktiskai
padidéjusj darbo kravj. Darbuotojas vienu metu gali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj
darbuotojg su darbuotojo sutikimu. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas
uz faktiskg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda;

41.5. uz pasyvaus budéjimo namuose laika, vairuotojo funkcijas atliekantiems
darbuotojams, mokéti 20 proc. pastovios darbo uzmokes¢io dalies per ménesj priemoka uz kickvieng
budéjimo ne darbovietéje savaite.

VIII SKYRIUS
PINIGINES ISMOKOS

42. Darbuotojams skatinti, nevirijant patvirtinto darbo uzmokes¢io normatyvo, gali biti
skiriamos piniginés i§mokos §iais atvejais:

42.1. uz labai gerg padalinio, atskiro darbuotojo darbag kalendoriniais metais. ISmoka
skiriama esant geriems jstaigos veiklos finansiniams rezultatams ir negali virSyti 50 procenty
pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies;

42.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uZduotis, jas jvardijant konkreciai, nuo




10 proc. iki 50 proc. procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

42.3. darbuotojams, esant teigiamam jstaigos finansinés veiklos rezultatui ir piniginiy €Sy
i§ sutaupyty Ligoninés darbo uzmokes¢io fondo, gali buti iSmokama vienkartiné piniginé iSmoka nuo
5 proc. iki 50 proc. pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies. Siame punkte nurodytu atveju
piniginé iSmoka gali buti skiriama du kartus per kalendorinius metus.

42.4. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziuros specialisto teikiamomis paslaugomis
nuo 3 proc. iki 40 proc. darbo uzmokescio pastoviosios dalies;

42.5. atskiru direktorés jsakymu, su stebétojy tarybos pritarimu, numatyta materialiné
paSalpa, nustatoma atskiru direktoriaus jsakymu — 500 eury;

42.6. kaip dovanos 50, 60, 70, 80 mety jubiliejaus proga - 200 eury;

43. Siynuostaty 42.1. punkte nurodytu atveju piniginé iémoka gali buti skiriama ne daugiau
kaip kartg per kalendorinius metus.

44, ISmoka negali buti skiriama pagal 42.1 punkty darbuotojui, kuris per paskutinius 6
ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, néra isdirbgs pusés mety bei dirbo mazesniu nei 0,5 etato
kriviu, nedirbo ilgesnj kaip nepertraukiama trijy ménesiy laikotarpj einamaisiais metais.

) 5 IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NAKTIN], VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

45, Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio darbo
uzmokestis.

46. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio darbo
uzmokestis.

47. Uz darbg poilsio ir Svendiy dienomis mokama:

47.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika. ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

47.2. uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

48. Vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio dieng, $venliy dieng, darbo naktj ir
virdvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ ja mokama kaip u? darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

49. Darbuotojo pra§ymu darbo laikas poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Atostogy dienos skaiiuojamos vadovaujantis 2024 m. lapkri¢io 4 d. patvirtinta
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-229 su vélesniais
pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (jstatymas Nr. XI11-2603) ir jj jgyvendinanciy teisés
akty nuostatomis. Svengiy dienos j atostogy trukme nejskai¢inojamos.

51. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

52. Atostoginiai i$§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.



53. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) darbuotojui mokami atostogy metu, darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir
terminais.

54. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io moke¢jimo tvarka.

55. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XI SKYRIUS _
KITU NEATVYKIMO | DARBA APMOKEJIMAS

56. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaisty tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy pareiginis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo iSlaidas.

57. Darbuotojams darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo poreikiams tenkinti. Su darbuotoju susitariama dél darbo laiko
perkélimo | kitg darbo dieng (parnaing), nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

58. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti issaugojant jam darbo vietg, jeigu tai
butina visuomeninéms, valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

59. Darbuotojo prasymy suteikiamos nemokamos atostogos iki 5 darbo dieny per metus.

60. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei dienos su darbdaviu suderintu metu. Darbuotojas norédamas pasinaudoti Siomis
dienomis, turi pateikti praSyma darbdaviui, tadiau neprivalo pagrjsti savo prasymo ir neprivalo
nurodyti aplinkybiy, dél kokiy teikia praSymg suteikti atostogas saviSvietai ar savanorystei. Jeigu
profesinés sajungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teis¢ j tokias dienas
einamaisiais metais praranda. Jeigu profesinés sgjungos nario darbo santykiai pasibaigia, o jis néra
pasinaudojes teise j mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei ir (arba) yra iSnaudojes tik dalj
Siy atostogy, jam turi buti iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas mokamas atostogas savisvietai
arba savanorystei proporcingai dirbtam laikui.

61. Profesinés sgjungos narys, turi teis¢ per einamuosius kalendorinius metus i3 anksto
suderings su darbdaviu gauti tris darbo dienas nuvykti i& anksto suplanuotam vizitui pas sveikatos
prieziiiros specialisty arba kitaip pagerinti savo sveikatos bukle, uz jas mokant vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojas norédamas pasinaudoti S§iomis dienomis, turi pateikti prasymg darbdaviui,
taciau neprivalo pagrijsti savo praSymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiy, deél kokiy teikia praSyma
suteikti Sias dienas. Jeigu profesinés sajungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis
teise j tokias dienas einamaisiais metais praranda. Sios, sveikatai gerinti skirtos dienos, nelaikomos
papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

XII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKIEJIMAS

62. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, uz laikg, per kurj darbuotojas nedirbo ir negavo pajamy. Mokama ligos
iSmoka negali buti mazesné negu 62,06 proc. iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.



63. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniu nedarbingumo
pazymé&jimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

64. Nuo treios kalendorines nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i3 Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

65. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg (ne visa
darbo diena ar savaite), darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, jei
teisés aktai nenustato kitaip.

66. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiu, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

67. Istaiga skiria kvalifikacijos tobulinimui 13y, ne maZiau kaip 0,50 proc. jstaigos
sveikatos prieziiros specialistams skiriamo darbo uzmokes¢io, butino atliekamai darbo funkcijai,
kuriam teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta valandy skaiciy.

68. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinima,
buting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma idklausyti nustatyta
skaiciy valandy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, mokamas pagrindinis darbo uzmokestis.

) XV SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. I8skaitos i$ darbo uzmokescio gali buti daromos §iais atvejais:

69.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

69.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;

69.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijanéias jgyta teise | visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(DK 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

70. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg. O po vieno ménesio - turint radtiska
darbuotojo sutikima.

71. Darant i$skaitas i§ darbo uzmokes¢io pagal vykdomuosius dokumentus, vadovaujamasi
dydziais, nustatytais Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

. ) XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMAS NUTRAUKUS DARBO SUTART]



72. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu - i3eitiné iSmoka mokama atsizvelgiant |
finansing jstaigos padétj, nemokama jeigu jstaigos finansiné padétis prasta.

73. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy - iseitiné
iSmoka nemokama.

74. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasciy - i¥mokama
darbuotojui du jo vidutiniai darbo uzmokes¢iai , o jeigu santykiai tesiasi trumpiau nei | metus -vieno
Jjo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio i8eitiné i¥moka.

75. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés - darbuotojui
iSmokama du jo vidutiniai darbo uzmokes¢iai, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau nei vienerius
metus — pusé jo vidutinio darbo uZmokes¢io. Papildomai i8mokama ilgalaikio darbo ismoka,
atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj darbo stazg darbovietéje. Profesiniy sajungy organizacijy
nariams pasirasiusiy LNSS Sakos sutartj nutraukus darbo sutartj imokama jo vidutinio darbo
uzmokescio dydZio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant j nepertraukiamg stazg toje darbovietéje:

75.1. iki 12 ménesiy- | ménesio vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio;

75.2. nuo 12 iki 60 ménesiy — 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio;

75.3. daugiau kaip 60 ménesiy — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokes&io dydzio.

76. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél darbuotojo kaltés - iseiting

iSmoka nemokama.

77. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia - darbuotojui i¥mokama ne maZesné kaip
6 mén. vidutinio darbo uZmokescio dydzio iseitiné i¥moka.

78. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties 3aliy valios - pagal DI 60 straipsnio
1 dalies 4 punktg — iSmokama dviejy ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes&io dydzio iseitin¢ iSmoka
(jeigu santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus — vieno ménesio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka), 5 ir 7 punktuose nurodytais atvejais — vienas vidutinis darbo uzmokestis, o jeigu
darbo santykiai tgsiasi trumpiau nei 1 metus - pusés darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io iseitiné
iSmoka.

79. Darbo sutarties nutraukimas bankroto atveju - i¥mokama dviejy vidutinio darbo
uzmokesc¢iy dydzio iSeitiné iSmoka, jei darbo santykiai tesiasi trumpiau nei 1 metus - pusés vidutinio
darbo uzmokes¢io iseitin¢ iSmoka.

80. Darbo sutarties nutraukimas i$bandymo metu - ieitiné iSmoka nemokama.

81. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas - jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau kaip du
metus, iSmokama vieno mén. vidutinio darbo uZmokesgio iSeitiné iSmoka.

82. Darbo sutarties nutraukimas atSaukus vadovg - iSeitiné iSmoka mokama tik jeigu darbo
santykiai tgsiasi ilgiau kaip du metus, i$mokama vieno mén. vidutinio darbo uzmokes&io iSeitiné
iSmoka iSskyrus atvejus, kai jo at§aukimg lémeé jo kalti veiksmai.

83. Darbo sutarties nutraukimas mirus darbo sutarties $aliai - i$eitiné iSmoka nemokama.

5 5 XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA IR TVARKA

84. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per menesj: 6-10 dienomis mokamas darbo
uzmokestis uz pra¢jusj menesj, 20-22 dienomis mokamas avansas uz einamg ménes;.

85. Esant raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis mokamas vieng kartg per
ménesj, pirmoje ménesio puséje.



86. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine banko
saskaitg.

87. Visiems darbuotojams atsiskaitymo lapeliai, kuriuose nurodyta darbuotojui
apskaidiuotos, iSskai¢iuotos ir imokétos sumos, dirbto darbo laiko trukme, siunciami darbuotojo
nurodytu elektroniniu pastu.

88. Darbo sutargiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

89. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokes&iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

. XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

90. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis perziorimas viena kartg per kalendorinius
metus Ligoninés direktoriui patvirtinus Ligoninés praéjusiy kalendoriniy mety finansinés
atskaitomybés dokumentus ir pasirasius sutartis su VLK arba pasikeitus teisés aktams.

91. Esant neigiamam ar teigiamam Ligoninés pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
finansiniam rezultatui ir su VLK sudaryty sutardiy sumai sumazéjus daugiau kaip 3 proc., siekiant
islaikyti Ligoninés veiklos finansinj stabiluma, gali buti inicijuojamas Ligoninés darbuotojy darbo
uzmokes¢io mazinimas. Butinas darbuotojo sutikimas.

92. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis gali buti didinamas Siais budais:

92.1. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies didinimas;

92.2. pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamosios dalies didinimas;

92.3. priedy skyrimas;

92.4. vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj nustato Ligoninés direktorius, vadovaudamasis
lygiateisiskumo principu, $iais Nuostatais, suderinus su Ligoningje veikiangiomis profesinemis
sgjungomis.

94. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j tam tikros specialybés darbuotojy paklausg
Ligoninéje, kvalifikacijg, profesine patirtj ir sudétinguma bei diegiamas inovacijas, gali nustatyti ir
didesnius $iy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydzius, bet nevirSijant
nustatyto koeficiento maksimumo.

95. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas | darbuotojy reikalingumg, pagrindinio darbo
uzmokescio pastovigjg dalj gali nustatyti atskiru jsakymu, mokant darbo uzmokestj uz suteiktas
konsultacijas nuo bendros sumos gautos i§ VLK (procentais arba bendraja tvarka).

96. Naujai patvirtintas pareigybes uZiman&iy darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydj nustato Ligoninés direktorius, vadovaudamasis Siuose Nuostatuose nustatytomis
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies intervaly ribomis.

97. Sie Darbo apmokéjimo nuostatai turi bati aptarti ir patvirtinti suderinus su Ligoninéje
veikian€iomis profesinémis sajungomis, Stebétojy taryba.

98. Padidinus asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy




Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto lé3y paslaugoms apmoketi,
atitinkama PSDF 1¢8y suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokescio
fondui didinti, privalo buti skiriama jstaigos darbuotojy, teikian¢iy asmens sveikatos prieZiuros
paslaugas, darbo uzmokes¢iui didinti pagal $iuose Nuostatuose numatytus kriterijus.
99. Patvirtinti darbo apmokéjimo nuostatai perziurimi pasikeitus teisés aktams.
100.Ligoniné turi teise i§ dalies arba visikai pakeisti nuostatus suderinusi su Ligoningje
veikian¢iomis profesinémis sgjungomis, Stebétojy taryba.

Suderinta:
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