VSI PASVALIO LIGONINES DARBUOTOJUY ANONIMINES APKLAUSOS
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYTI REZULTATAI 2025 M.

Apklausos laikotarpis: 2025-09-01 —2025-10-01

Apklaustyjy skaiéius: 160 darbuotojy

Apklausos tikslas —jvertinti V] Pasvalio ligoninés darbuotojy atsparuma korupcijos rizikoms
bei jy suvokimg apie skaidrig ir etiska darbo aplinka.

Tyrimo metu buvo atlikta anoniminé darbuotojy apklausa, kurig sudaré 10 klausimy, skirty
jvertinti darbuotojy atsparumg korupcijos rizikoms bei suvokimg apie skaidrumg darbo aplinkoje.
Apklausoje dalyvavo 160 Pasvalio ligoninés darbuotojy, atstovaujanciy jvairias pareigas ir turinCiy
skirtingg darbo stazg.

Apklausos rezultatai parodé, kad didZigja dalj respondenty sudaro slaugos personalas, o
dauguma apklaustyjy turi ilgamete — daugiau nei 10 mety — darbo patirtj. Tai leidZia teigti, kad
apklausos rezultatai atspindi patyrusiy darbuotojy poZitirj ir prakting patirtj.

Vertinant skaidrumo lygj darbovietéje, nustatyta, kad dauguma respondenty jj vertina teigiamai —
kaip pakankama arba labai auksta. Neigiamas skaidrumo vertinimas buvo itin retas, kas rodo, jog
organizacijoje vyrauja pasitikéjimu grindziama darbo aplinka.

Analizuojant darbuotojy nuomone apie korupcijos paplitimg sveikatos sistemoje, paaiskejo,
kad dauguma respondenty mano, jog korupcija pasitaiko kartais, taciau reikSminga dalis teige, jog
asmeniSkai su tokiais atvejais nesusidure. Tai leidﬁia daryti prielaida, kad korupcijos reiskinys
suvokiamas labiau kaip bendriné problema, o ne kasdiené praktika.

Didzioji dauguma apklaustyjy nurodé, kad jiems niekada nebuvo siilytas kySis ar dovana uZ
paslaugas. Taip pat absoliuti dauguma respondenty teigé, jog tokioje situacijoje atsisakyty dovanos
ir paaiskinty, kad tai draudZiama, kas atskleidzia auksta darbuotojy etikos ir atsakomybes lygj.

Apklausos rezultatai taip pat parodé, kad dauguma darbuotojy Zino, kur kreiptis, susidurus su
galimu korupcijos atveju, ir jaudia, kad ligoninéje pakankamai informuojama apie antikorupcines
priemones ir tvarkg. Be to, darbuotojy pasitikéjimas vadovybe reaguojant j galimus korupcijos
pranesimus yra aukStas.

Vertinant veiksnius, kurie labiausiai maZina korupcijos rizikg, respondentai daZniausiai
ivardijo darbuotojy saZiningumg, taip pat aiskias taisykles ir procediiras bei pacienty sgmoninguma.
Tai rodo, kad darbuotojai korupcijos prevencijg labiausiai sieja su vertybémis, sagmoningumu ir
aiskiai apibrézta veiklos sistema.

Apibendrinant apklausos rezultatus galima teigti, kad darbuotojy tolerancija korupcijai
organizacijoje yra Zema, o dauguma darbuotojy supranta pagrindines korupcijos formas bei jy daromg

7alg jstaigai. Jstaigoje nuosekliai puoseléjami skaidrumo, saziningumo ir etikos principai. Taikomos



korupcijos prevencijos priemonés yra veiksmingos, ta¢iau siekiant ilgalaikio poveikio jos turéty biiti
nuolat stiprinamos ir atnaujinamos. Vis délto nustatyta, kad dalis darbuotojy néra pakankamai
informuoti apie pranesimo apie korupcijg tvarkg bei praneséjy apsaugos mechanizmus.
Igyvendinamos priemonés:
e Darbuotojy mokymy organizavimas korupcijos prevencijos ir etikos temomis.
o Informacijos apie pranesimo apie korupcijg tvarkg ir anonimiskumo garantijas teikimas
darbuotojams.
e Korupcijos prevencijg reglamentuojanciy vidaus dokumenty perZitira, atnaujinimas ir
vieSinimas.
o Skaidrumo kultiiros stiprinimas organizacijoje, uztikrinant nuosekly darbuotojy ir
vadovybés bendravima.
e Darbuotojy apklausy vykdymas siekiant nustatyti galimas rizikas ir vertinti prevencijos

priemoniy efektyvuma.
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