VSI PASVALIO LIGONINES DARBUOTOJU ANONIMINES APKLAUSOS
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYTI REZULTATAI 2023 M.

Siekiant nustatyti V] Pasvalio ligoninés darbuotojy tolerancijos korupcijai rezultatus, atlikta
anoniminé darbuotojy apklausa. Apklausos anketa buvo iSdalinta jstaigos darbuotojams.

Tyrimas vyko nuo 2023 m. gruodzio 11 d. iki 2023 m. gruodzio 15 d.

Tyrimo metodas — anonimine anketiné apklausa.

Tyrime dalyvavo 100 jstaigos darbuotojy.

Anketoje buvo pateikti 3 klausimai.

1. Ar praneStumét vadovui pastebéjes kito darbuotojo nesaZiningg elgesj, t. y. elgesj, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimy?

Atsakymo variantas | Pasirinkimy SantyKkis proc.
Taip 62 62

Ne 15 15

NeZinau 23 23

IS viso: 100 100

2. Kodél nepranestumeét (jeigu nepraneStumét)?

Atsakymo variantas Pasirinkimy | Santykis proc.
Biciau jtrauktas 117 7
,juoduosius sgrasus
Man i$ to jokios naudos | 5 5
Kita 30 30
Pranesciau 58 58
IS viso: 100 100

3. Ar pateisinate nesgZiningg elgesi, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy
darbe?

Atsakymo variantas | Pasirinkimy | Santykis proc.
Taip 4 4
Ne 86 86
Neturiu nuomones 10 10
IS viso: 100 100

Viena i§ V3] Pasvalio ligoninés jgyvendinamy korupcijos prevencijos uztikrinimo priemoniy
yra anoniminé apklausa jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyti. Tyrime, kuris vyko 2023
m. gruodZio meén., dalyvavo 100 darbuotojy.

Apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy (62
proc.) Zino, kaip jie patys elgtysi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprendg pranesti
vadovui, pastebéje kito darbuotojo nesaziningg elgesj, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés akty
reikalavimy. Kad nepranesty vadovui pastebéje korupcijos apraisky kito darbuotojo darbe, apklausoje
nurode 15 (15 proc.) darbuotojai, 23 — nezino, kaip elgtysi tuo atveju.



Darbuotojai, kurie yra nusprende nepranesti apie galimg korupcijos atvejj arba abejojantys,
ka daryty tuo atveju nurode, kad bijo, nes bus jtraukti j ,,juoduosius sgrasus* (), 30 darbuotojai nurodé
kitg priezastj, taciau kokia tai priezastis nejraseé, kodél nepranesty, 5 darbuotojai nurodé, kad jam i§
to jokios naudos.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy (86 proc.) nepateisina nesgZiningo
elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy.

[vertinus 2023 m. V8] Pasvalio ligoninés darbuotojy anoniminés apklausos rezultatus, galima
daryti iSvadg, kad jstaigoje darbuotojai yra nepakantiis korupcijai, jie nenori taikstytis su jos
apraiSkomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija. Svarbu, kad
darbuotojai dirbantys jstaigoje biity objektyvius ir sgziningi.

[staigoje sustiprintas darbuotojy démesys j darbuotojy etikos, vieSyjy ir privaciy interesy
pazeidimy prevencijg ir kontrole. Darbuotojams jstaigoje organizuojami antikorupciniai mokymai,
vykdomas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir
dalijamasi geraja patirtimi.
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