VSI PASVALIO LIGONINES DARBUOTOJU ANONIMINES APKLAUSOS
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYTI REZULTATAI 2024 M.

Siekiant nustatyti V3] Pasvalio ligoninés darbuotojy tolerancijos korupcijai rezultatus, atlikta
anoniminé darbuotojy apklausa. Apklausos anketa buvo i3dalinta istaigos darbuotojams.

Tyrimas vyko nuo 2024 m. spalio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 1 d.

Tyrimo metodas — anoniminé anketine apklausa.

Tyrime dalyvavo 151 jstaigos darbuotojas.

Anketoje buvo pateikti 3 klausimai.

1. Ar prane§tumét vadovui pastebéjes kito darbuotojo nesaziningy elgesi, t. y. elgesi, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimu?

Atsakymo variantas | Pasirinkimy Santykis proc.
Taip 116 77

Ne 15 10

Nezinau 20 13

IS viso: 151 100

2. Kodél neprane$tumét (jeigu nepranestumet)?

Atsakymo variantas Pasirinkimu | Santykis proc.
Biiciau jtrauktas 115 3
,juoduosius sgrasus‘
Man i3 to jokios naudos | 9 6
Kita 23 15
Pranesciau 114 76
IS viso: 151 100

3. Ar pateisinate nesazininga elgesi, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés aktuy reikalavimy
darbe?

Atsakymo variantas | Pasirinkimy | Santykis proc.
Taip 3 2
Ne 132 87
Neturiu nUOMONES 16 11
IS viso: 151 100

Viena i§ V3] Pasvalio ligoninés jgyvendinamy korupcijos prevencijos uztikrinimo priemoniy
yra anoniminé apklausa jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyti. Tyrime dalyvavo 151
darbuotojas.

Apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy (77
proc.) Zino, kaip jie patys elgtysi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprende pranesti
vadovui, pastebéje kito darbuotojo nesazininga elgesi, t. y. elgesi, kai nesilaikoma teisés akty
reikalavimy. Kad nepranesty vadovui pastebéje korupcijos apraisky kito darbuotojo darbe, anketoje
nurodé 15 (10 proc.) darbuotojy, 20 apklaustyjy (13 proc.) — nezino, kaip elgtysi tuo atveju.



Darbuotojai, kurie yra nusprende nepranesti apie galima korupcijos atvejj arba abejojantys,
ka daryty tuo atveju nurode, kad bijo, nes bus itraukti j ,.juoduosius sgrasus™ (3 proc.), 23 apklaustieji
nurode kita priezast, tatiau kokia tai priezastis nejrase, kodel nepranesty, 9 darbuotojai nurode, kad
jiems i$ to jokios naudos.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy (87 proc.) nepateisina nesaziningo
elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teises akty reikalavimy.

[vertinus 2024 m. V3] Pasvalio ligonines darbuotojy anoniminés apklausos rezultatus, galima
daryti isvada, kad jstaigoje darbuotojai yra nepakantlis korupcijai, jie nenori taikstytis su jos
apraiSkomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija. Tam, kad didéty
visuomenés pasitikéjimas V3[ Pasvalio ligonine yra svarbus darbuotojy vaidmuo, ju kvalifikacija,
profesionalumas, teisétas ir etiSkas elgesys. Svarbu, kad darbuotojai, dirbantys ligonineje buty
objektyvils saziningi ir tinkamai pasiruosg pasireiSkus korupcijos atvejams. Darbuotojams
organizuojami antikorupciniai mokymal, dalyvaujama $vie¢iamojo pobudZzio antikorupcinese
priemonése, vykdomas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis
institucijomis ir dalijamasi geraja patirtimi. AtsiZvelgiant i gautus rezultatus, nustatyta, kad reikalinga
testi darbuotojy antikorupcinj Svietima, informuoti apie taikomas antikorupcines priemones,
patvirtintus arba ruosiamus tvirtinti su korupcijos prevencija susijusius tvarkos aprasus, skirti daugiau

Jaiko darbuotojy supazindinimui su paruo§tomis tvarkomis bei pakeitimatis.

Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos pirmininke O& Daina Skaringiené
Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos nare i/ Lina Kairiene
Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos naré Sarané SleZiené



