KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBIU NUSTATYMAS
VI PASVALIO LIGONINEJE
2022-12-21

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002 m. gegués 28 d.
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu Nr. IX-904 ir Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkriio 30 d. Isakymu Nr. 2-246 Del
korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*®,
atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybiy vertinimas V3] Pasvalio ligoninéje neoficialiy mokéjimy
prevencijos srityje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atliko vidaus medicininio audito grupés vadove

Regina CiZitnaité ir korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos naré¢ Teresé Minelgiene.
Vertinimas atliktas vadovaujantis §iais kriterijais:

1. Ar Jums teko Sioje ligoninéje neoficialiai mokéti (s»yduoti kysj“):

uz tai, kad Jus paguldyty j $ig ligoning? o Taip o Ne
anesteziologui? o Taip o Ne
chirurgui? o Taip o Ne
kitiems gydytojams? (jraSykite) o Taip o Ne
bendrosios praktikos slaugytojui (med. seselei)? o Taip o Ne
pagalbiniam personalui? a Taip o Ne
kitais atvejais (jrasykite) o Taip o Ne

2. Ar $ios ligoninés medicinos personalas (pvz., gydytojai, bendrosios praktikos slaugytojai
(med.seselés), pagalbinis personalas) elgiasi etigkai, kultliringai? Ar esate patenkintas (-a)
aptarnavimo kultiira?

3. Ar Jums suprantamai buvo paaiSkintas tyrimo ir gydymo planas?

4. Ar Jums reikéjo savo léSomis pirkti gydytojo nurodytus vaistus gydymo $ioje ligoninéje
metu?

5. Ar Jums reikéjo savo léSomis papildomai pirkti priemones operacijoms ar tyrimams atlikti
gydymo Sioje ligoninéje metu?

6. Ar Sios ligoninés medicinos personalas buvo uZsimines (leido suprasti), kad reikéty
neoficialiai susimokéti (,,duoti kysj«)?

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:
1. Korupcijos paplitima [staigoje;
2. Istaigos darbuotojy tolerancijg korupcijai.

V3] Pasvalio ligoningje néra oficialiai uzfiksuoti neoficialiy mokéjimy atvejai. I§ teisésaugos
institucijy, kity subjekty konkreti informacija apie galimus neteisétus mokéjimus taip pat néra
gauta.

V3] Pasvalio ligoninés neoficialiyy mokéjimy prevencijos sritj reguliuoja Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. jsakymas Nr. V-773 »De€l asmens sveikatos
prieZiiiros jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika,
elgesio taisyklés patvirtinimo® ir V3] Pasvalio ligoninés vyr. gydytojo 2014 m. sausio 17 d.
Isakymas Nr., V-15 , Del V3] Pasvalio ligoninés elgesio kodekso patvirtinimo® .



2022 m. buvo atliktos apklausos, kuriy metu buvo klausiama dél galimos korupcinio pobiidZio
veikos. Apklausa vyko nuo 2022 m. kovo 1 d. iki 2022 m. gruodZio 31d. Per metus buvo atliktos 4
apklausos: kovo mén. - 29 apklausos; birzelio mén. — 23 apklausos; rugséjo mén. — 33 apklausos;
gruodZio mén. - 32 apklausos. Apklausos tikslas i$siaiskinti galimas korupcinio pobiidZio apraiskas
bei situacijg jstaigoje. 2022 metais buvo apklausti 117 stacionaro pacientai (2021 m. 105
stacionaro pacientai). Jvertinus hospitalizuoty pacienty anoniminés apklausos anketas - neoficialiy
mokejimy atvejy nenustatyta.

Siekiant nustatyti jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai indekss, atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa. Apklausos anketa buvo i§dalinta jstaigos darbuotojams.

Tyrimas vyko nuo 2022 m. gruodzio 5 d. iki 2022 m. gruodZio 7 d.
Tyrimo metodas — anoniminé anketiné apklausa.
Tyrime dalyvavo 47 jstaigos darbuotojai.
Anketoje buvo pateikti 3 klausimai.
1. Ar praneS$tumét vadovui pastebéjes kito darbuotojo nesaZiningg elgesi, t. y. elgesj, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimy?

Atsakymo variantas Pasirinkimy Santykis proc.
1. Taip 37 B!
2. Ne 2 4,25

3. NeZinau 8 17,02

 Kyiso ' 7. 100,00

2. Ar pateisinate nesaZiningg elgesi, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy darbe?

 Atsakymovariantas  Pasirinkimy Santykis proc.
3.Nefuriunuomones 5 1063
Bl T

Apklausos duomenys rodo, kagd dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy (78,72
proc.) Zino, kaip jie patys elgtysi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprende pranesti
istaigos vadovui, pastebéje¢ kito darbuotojo nesaZiningg elgesj, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés
akty reikalavimy. Kad neprane$ty vadovui pastebéje korupcijos apraiSky kito darbuotojo darbe,
apklausoje nurodé 2 (4,25 proc.) darbuotojai, 8 — neZino, kaip elgtysi tuo atveju.



Dauguma apklausoje dalyvavusiy jstaigos darbuotojy ( 76,60 proc.) nepateisina nesgziningo
elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy. Neturi nuomonés 5 (10,63 proc.)
darbuotojai ir pateisina nesgZiningg elgesj 12,76 proc. dalyvavusiy anoniminéje apklausoje jstaigos
darbuotojy.

Tikétina, jog skaidresne aplinkg kuria ir tam tikras jstaigos vertybes formuoja ir kitos tatkomos
priemonés, t. y., jstaigos viduje skelbiama informacija apie atsakomybe¢ uZz korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas, skelbiami Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos pasitikéjimo telefonai, jstaigos vadovo kreipimasis j
pacientus dél korupcijos apraisky bei kitos taikomos korupcijos prevencijos priemonés.

Kad didéty visuomenés pasitikéjimas VS| Pasvalio ligonine yra svarbus jstaigos darbuotojy
vaidmuo, jy kvalifikacija, profesionalumas, teisétas ir etiSkas elgesys. Svarbu, kad jstaigoje
dirbantys darbuotojai biity objektyviis ir sgziningi. Istaigoje sustiprintas darbuotojy démesys i
darbuotojy etikos, vieSyjy ir privaéiy interesy pazeidimy prevencijai ir kontrolei.

Isvados:

1. VSI Pasvalio ligoniné i pacienty, nei i§ kity institucijy néra gavusi informacijos apie
galimy neoficialiy mokeéjimy (kySiy) atvejus. Manome, kad Pasvalio ligoniné auk$¢iau apraSytomis
priemonémis sukiirusi efektyvig prevencijos sistemg, idant kuo labiau sumazinti neoficialiy
mokeéjimy atvejy pasireiskimo tikimybe.

2. Jvertinus 2022 m. VS] Pasvalio ligoninés darbuotojy anoniminés apklausos rezultatus,
galima daryti iSvada, kad jstaigos darbuotojai yra nepakantiis korupcijai, jie nenori taikstytis su jos
apraiSkomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija.

Vyriausiasis gydytojas Rolandas Rastauskas

Vidaus medicininio audito grupés vadove s Regina CiZitinaité

Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos naré ‘. (u:/ if Teresé Minelgiené
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