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Pagrindinis 2026 m. tikslas — didinti sveikatos prieziliros paslaugy prieinamuma ir apimtis, stiprinti

zmogiskuosius iSteklius bei uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy teikimg Pasvalio rajono

gyventojams.

Prioritetinés 2026 m. veiklos:

1. Didinti ambulatoriniy gydytojy specialisty konsultacijy skai¢iy ir prieinamuma.

2. Plésti fizinés medicinos ir reabilitacijos bei ambulatorinés reabilitacijos paslaugy apimtis.
3. Priimti ne maziau kaip 2 naujus gydytojus specialistus.
4. Plésti ir gerinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma.
5. Didinti veiklos efektyvumag ir racionaliai panaudoti turimus isteklius.
6. Gerinti pacienty aptarnavimo kokybe ir darbuotojy kompetencijas.
Veiklos kryptis 2026 m. uzdavinys Vertinimo rodiklis
Didinti gydytojy specialisty

Ambulatoriniuy konsultacijuy
plétra

konsultacijy prieinamumg ir
apimtis

Konsultacijy skai¢iy padidinti
ne maziau kaip 3 proc.

Ambulatoriné reabilitacija

reabilitacijos paslaugy teikima

Fiziné medicina ir Didinti FMR paslaugy flgi%limq . d};ﬁg nepﬁfiuiiﬁ
reabilitacija priecinamuma Kaip qurgc
Plesti ambulatorines Ambulatorinés  reabilitacijos

paslaugy skai¢iy padidinti ne
maziau kaip 5 proc.

Zmogiskieji iStekliai

Stiprinti  gydytojy specialisty
komanda

Priimti ne maZiau kaip 2 naujus
gydytojus specialistus

Paslaugy prieinamumas

Plesti pacientams teikiamy
paslaugy spektrg ir gerinti jy
prieinamuma

Idiegti / i§plésti ne maZiau kaip
1 naujg ar papildomg paslauga

Veiklos efektyvumas

Efektyviau iSnaudoti turimus
zmogiskuosius ir
materialiuosius iSteklius

Uztikrinti  planiniy paslaugy
apim¢iy jvykdyma ne maZziau
kaip 90 proc.

Gerinti pacienty aptarnavimo ir Pacienty pasitenkinimo
Paslaugy kokybé p | aptarnay paslaugomis rodiklis — ne
paslaugy kokybés rodiklius L oo
mazesnis kaip 85 proc.
Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima,
. . Stiprinti darbuotojy profesines | uztikrinant  vidutiniSkai 1
Darbuotojy kempetencija kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo

veiklg kiekvienam darbuotojui
per metus




