
 

                                                                                                                PATVIRTINTA 

                                                                                                                VšĮ Pasvalio ligoninės direktoriaus 

                                                                                                                2026 m. vasario 5 d. įsakymu Nr. V-49 

Pagrindinis 2026 m. tikslas – didinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir apimtis, stiprinti 

žmogiškuosius išteklius bei užtikrinti kokybišką ir efektyvų paslaugų teikimą Pasvalio rajono 

gyventojams. 

Prioritetinės 2026 m. veiklos: 

1. Didinti ambulatorinių gydytojų specialistų konsultacijų skaičių ir prieinamumą. 

2. Plėsti fizinės medicinos ir reabilitacijos bei ambulatorinės reabilitacijos paslaugų apimtis. 

3. Priimti ne mažiau kaip 2 naujus gydytojus specialistus. 

4. Plėsti ir gerinti teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą. 

5. Didinti veiklos efektyvumą ir racionaliai panaudoti turimus išteklius. 

6. Gerinti pacientų aptarnavimo kokybę ir darbuotojų kompetencijas. 

 

 

Veiklos kryptis 2026 m. uždavinys Vertinimo rodiklis 

Ambulatorinių konsultacijų 

plėtra 

Didinti gydytojų specialistų 

konsultacijų prieinamumą ir 

apimtis 

Konsultacijų skaičių padidinti 

ne mažiau kaip 3 proc. 

Fizinė medicina ir 

reabilitacija 

Didinti FMR paslaugų 

prieinamumą 

Pirminių FMR paslaugų 

skaičių padidinti ne mažiau 

kaip 5 proc. 

Ambulatorinė reabilitacija 
Plėsti ambulatorinės 

reabilitacijos paslaugų teikimą 

Ambulatorinės reabilitacijos 

paslaugų skaičių padidinti ne 

mažiau kaip 5 proc. 

Žmogiškieji ištekliai 
Stiprinti gydytojų specialistų 

komandą 

Priimti ne mažiau kaip 2 naujus 

gydytojus specialistus 

Paslaugų prieinamumas 

Plėsti pacientams teikiamų 

paslaugų spektrą ir gerinti jų 

prieinamumą 

Įdiegti / išplėsti ne mažiau kaip 

1 naują ar papildomą paslaugą 

Veiklos efektyvumas 

Efektyviau išnaudoti turimus 

žmogiškuosius ir 

materialiuosius išteklius 

Užtikrinti planinių paslaugų 

apimčių įvykdymą ne mažiau 

kaip 90 proc. 

Paslaugų kokybė 
Gerinti pacientų aptarnavimo ir 

paslaugų kokybės rodiklius 

Pacientų pasitenkinimo 

paslaugomis rodiklis – ne 

mažesnis kaip 85 proc. 

Darbuotojų kompetencija 
Stiprinti darbuotojų profesines 

kompetencijas 

Organizuoti darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimą, 

užtikrinant vidutiniškai 1 

kvalifikacijos tobulinimo 

veiklą kiekvienam darbuotojui 

per metus 


